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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikkd

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille ldsnaolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kainuun TYP-johtajan valinta kaudelle 2023-2024

KAJDNno-2023-255

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikkd

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369
/2014, 78) ja asetuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa
Kainuun tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman
neuvoteltuaan asiasta kuntien, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kanssa.
Johtoryhman jasenina ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueiden ja Kelan nimeamat henkil6t. Jokaiselle jasenelle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. TE-toimisto ottaa johtoryhmaa asettaessaan huomioon,
etta kuntakokeilun tyévaliokunta toimii samalla TYP-johtoryhmana
kuntakokeilusopimuksen mukaisesti ja TYP-asioita kasiteltdessa myds Puolangan
kunnan edustus kutsutaan paikalle. Johtoryhman asettamispaatds on TYP-
sopimuksen liitteena (liite 3). Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat
nimedvat johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.
Asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen
tekeminen tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
toiminta-alueellaan. Sopimus vahvistetaan kunnallisessa paatéksenteossa ja
sopimusosapuolet allekirjoittavat sen. Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa
strategisella tasolla. Johtoryhma

+ asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet

* seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista toiminta-alueellaan

* hyvaksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikon (Asetus 1377
/2014, 3-48.)

Johtoryhma kokoontuu vahintdan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan
aikataulun mukaisesti. Kuntakokeilun ty6valiokunta toimii TYPin johtoryhmana ja
kutsuu myos Kelan seka Puolangan kunnan edustajat kokouksiin. Vakioidulla
esityslistalla on aina yhtena kasiteltdvana aiheena Kainuun TYPin ajankohtaiset asiat.
Esityslista toimitetaan johtoryhman varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistaan
viikko ennen kokousta. Asetuksen (1377/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikko
vastaa johtoryhman asettamissa puitteissa - monialaisen yhteispalvelun yhteisen
toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun organisoinnista - johtoryhmassa kasiteltavien asioiden
valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle - monialaisen yhteispalvelun
yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.
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Kainuun TYP-sopimuksen mukaisesti Kajaanin kaupunki vastaa TYP-johtajan
palkkauksesta. TYP-johtajana on toiminut kaudesta 2019 alkaen tyollisyyspaallikkd
Milla Tikkanen. Tikkanen toimii my6s Kainuun kuntakokeilun koordinaattorina. TE 24-
uudistuksen myota Tikkasen tydaikaa tarvitaan ko. uudistuksen valmisteluihin. Tasta
syysta katsomme, etta soveltuvampi Kainuun TYP-johtajaksi kaudelle 2023-2024 on
Kajaanin kaupungin tydllisyysohjaaja Teija Kettunen. Kettunen toimii kuntakokeilun
Kajaanin TYPin tiimivastaavana ja on hyvin perehtynyt monialaiseen tyohon seka
verkostoihin alueellamme.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto esittaa TYPin johtoryhmalle Kainuun TYP-johtajaksi Teija Kettusta
kaudelle 2023-2024.

Paatos

Hyvaksyi.
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Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat v.2023

KAJDno-2023-252

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikkd

Kapova Ry:n toiminnan esittely ja tyollistamista edistavat toimenpiteet.

Jorma Vayrynen ja Ritva Heikkinen esittelevat Kapova Ry:n tydllistamista edistavia
toimenpiteita Tutun tuvalla.

Kainuun kuntakokeilun ajankohtaiset

Kainuun tyollisyyden kuntakokeilu sijoittuu tulosten perusteella valtakunnallisessa
vertailussa karkiryhmaan. Kainuun kuntakokeilu on yksi Suomen pienimmista
kuntakokeiluista. Pitkien valimatkojen maakunnassa osa tyo- ja elinkeinopalveluista
on kuntakokeilun myota tuotu lahipalveluiksi jalkautuvalla ja valmentavalla tydotteella
kuntiin, ja tdma on tuottanut hyvaa tulosta. Lisaksi maakunnassa on kehitetty
tydnhakijoiden osaamista kuntien yhteisella opinnollistamisen hankkeella.

Tyollisyyden kuntakokeilut aloitettiin maaliskuussa 2021. Kainuun tydllisyyden
kuntakokeilun tulokset ovat olleet muihin kokeilualueisiin verrattuna varsin
myonteisid. Kainuu sijoittuu valtakunnalliseen karkipadahan kaikilla tydllisyyden
kuntakokeilujen mittareilla. Kainuussa tyollistymissuunnitelma on tehty keskimaarin
97 %:lle tyottdmista tydnhakijoista ennen tyottdmyyden ylittymista yhdella
kuukaudella ja aktivointiaste oli keskimaarin 40,5 %, joka oli kolmanneksi paras
vertailussa. Parhaiten kaikista kuntakokeilualueista Kainuu on parjannyt myds, kun
katsotaan 3 kuukautta ja 6 kuukautta ylittavien tyéttdmyyksien osuutta 3 kuukautta ja
6 kuukautta aikaisemmin alkaneista tydttomyyksista (virta yli 3 kk tydéttomyyteen ja
virta yli 6 kk tydttdmyyteen). Erinomaisesti Kainuu on parjannyt vertailussa myos, kun
katsotaan kaynnissa olevien tyottomyysjaksojen kestoa.

Klubitalo Ténarin raportti v. 2022

Kaupunki avusti Nuorten Ystavat ry:n klubitalon toimintaa 30 000 eurolla seka
tyollisyyspalveluiden maararahoilla avustettiin yhden palkkatukihenkilon
palkkauskuluissa. Klubitalo Tonarin paatavoitteena on ollut osatydkykyisten
tyollistymisen ja koulutukseen hakeutumisen edistaminen. Klubitalo Ténarin
jasenmaara vuonna 2022 oli yhteensa 249 kuntoutujaa. Uusia jasenia vuoden 2022
aikana tuli yhteensa 19. Eri kavijoita vuoden aikana on ollut 128. Klubitalo jarjesti
vuonna 2021 seka lahi-, etta etdtoimintaa. Kayntipaivia yhteensa Tonarilla
lahitoiminnassa 3 878 ja etatoiminnan mukaan lukien yhteensa 4 081. Paivittdinen
kavijakeskiarvo on noin 16 lahipaivilla kaynytta jasenta. Jatkopolut jasenille vuoden
aikana: tyollistyneita itsendiseen tyohon 42, tuettuun tyohon 10. Toissa yhteensa
jasenista 52 eli 20.88 %. Opiskeluihin edennyt yhteensa 17 jasenta eli 6.83 %. Muita
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jatkopolkuja kuntoutujille oli muun muassa kuntouttavaan tyétoimintaan,
tyokokeiluun, kuntoutukseen, avoty6hon yhteensa 17 eli 6.83 % Kaiken kaikkiaan
jatkopolun |dytaneita jasenia on yhteensa 34.54 %. Klubitalo Tonarin raportti vuodesta
2022 toimitetaan jaostolle mydhemmin sen valmistuttua.

Kumppaniksi Ry:n raportti v.2022

Kajaanin kaupungin ja Kumppaniksi ry:n valisessa sopimuksessa tydpajatoiminnan
jarjestamisesta edellytetaan, etta yhdistys toimittaa kaupungille vuosiraportin, joka
sisaltaa tydpajan toimintakertomuksen, toimintaan osallistuneiden lukumaaran,
talouden toteutumaseurannan ja Kumppaniksi ry:n tilinpaatoksen seka
valmentautujien sijoittumiset ja muun toiminnan vaikuttavuuden mittauksen
tyopajalla kehitettavien mittareiden mukaisesti.

Kaupunki avusti Kumppaniksi ry:n toimintaa 300 000 eurolla vuonna 2022.
Kumppaniksi ry:n eri palveluissa oli toimintavuonna 150 kajaanilaista tyotonta. Naista
nuoria alle 30-vuotiaita asiakkaita on ollut yhteensa 67 joista alle 25-vuotiaita 39.
Asiakkaiden sijoittuminen ulkopuolisiin tydpaikkoihin ja koulutukseen on ollut hyvalla
tasolla. Palkkaty6hon kaikista asiakkaista sijoittui vuoden aikana 10. Opiskelemaan
sijoittui yhteensa 21 asiakasta vuoden aikana. Lisaksi Kelan kuntoutukseen ohjautui
22 asiakasta ja elakkeelle tai elakkeen hakuun 4 asiakasta. Sairauspaivarahalle tai
hoitoon ohjautui 19 asiakasta. Tyottdmaksi palvelun jalkeen jai 22 ja palvelun
keskeyttaneita oli 4. Valmennus jatkui vuodelle 2023 38 asiakkaalla. Vuosiraportti on
oheisliitteena. Kumppaniksi ry. toimittaa tilinpaatoksen kaupungille sen valmistuttua.

Kainuun tyéllisyystilanne
Oheisliitteena Kainuun tydllisyyskatsaus joulukuu 2022.
Tyémarkkinatuen kuntaosuudet

Kajaanin tydmarkkinatuen kuntaosuus vuonna 2022 oli yhteensa 2 371 719 euroa.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuksissa tehtiin saastoja yhteensa 448 331 euroa vuoteen
2021 verrattuna. Tama oli yli 200 000 euroa enemman, kuin talousarvioon asetettu
tavoite saastdille. Tydmarkkinatuen maksuosuudet ovat laskeneet vuodesta 2019
yhteensa 506 787 euroa. Koko maakunnan tasolla tehtiin saastéja yli miljoona euroa
vuoteen 2021 verrattuna. Kainuu oli ainoa Suomen maakunta, jonka tydmarkkinatuen
kuntaosuudet olivat vuotta 2019 matalammalla tasolla. Tavoitteena vuodelle 2023 on
tehda saastdja 100 000 euroa. Tammikuun 2023 osuus oli 13 621 euroa pienempi kuin
vuoden 2022 tammikuun maksuosuus.

Kumppanuusyhdistysten asiakasmaarat v. 2022

Kajaanin tydllisyydenhoidon sopimuskumppaneita oli yhteensa yhdeksan (9) vuonna
2022. Tyollisyysavustuksia myodnnettiin 200 000 euroa. Kumppanuusyhdistykset
tarjosivat tyotoimintapaikkoja ja auttoivat tydllistymisessa yli 383 ty6tonta
kajaanilaista asiakasta. Asiakkaat olivat padosin palkkatuella taikka tyokokeilussa
yhdistyksissa seka kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksilla.

Tyéllisyyspalveluiden tyodllistamisen kuntalisa
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Kajaanin kaupungin tyéllistamisen kuntalisaa kaytettiin vuonna 2022 ennatyksellinen
maara. Tyollisyyspaallikkd myonsi kuntalisia yhdistyksille ja yrityksille yhteensa noin
127 421 euroa. Tama on 37 847 euroa enemman kuin vuosi sitten. Kuntalisan avulla
tyollistettiin yhteensa 70 tydnhakijaa eri pituisiin tydsuhteisiin seka
oppisopimustydsuhteeseen. Nuoria naista oli arviolta yksi kolmas osa. Kuntalisan
kayttd on jatkunut aktiivisesti myos alkuvuodesta 2023. Vuoden 2023 kuntalisasta on
mydnnetty jo noin 70 000 euroa ja jaljellda on noin 100 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Tyollisyysjaosto merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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§5
Tyéllisyysjaoston seuraavat kokoukset v.2023

KAJDno-2023-254

Valmistelija / lisatiedot:
Milla Tikkanen
milla.tikkanen@kajaani.fi
Tyollisyyspaallikko

Paatetaan yhdessa tyollisyysjaoston seuraavat kokoukset vuodelle 2023 ja
tyollisyyspaallikko tekee kalenterikutsut valmiiksi. Jaoston kokoukset pidetaan
lasnakokouksina ja tutustutaan samalla Kajaanin kaupungin tyollisyydenhoidon
kumppaneihin.

Ehdotus
Esittelija: Milla Tikkanen, Tyollisyyspaallikko

Merkitsee tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyi.
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